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ACTA No. 0045

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE CONCERTACION DE HORARIOS I.E.T.
SILVINO RODRIGUEZ - TUNJA

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso, 17 de HORA INICIO: HORA FIN:
febrero de 2026 11:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: |.E. SILVINO RODRIGUEZ | DIRECCION / REGIONAL /
TUNJA CENTRO: Minero Regional Boyaca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de la dinamizadora del grupo de articulacion.

Andlisis de la crisis de natalidad y disminucion de estudiantes en las instituciones
educativas.

Reflexion sobre los retos actuales de la educacién y el papel del SENA en la formacién
técnica.

Situacion de matricula y reduccidn de grupos en instituciones educativas de Tunja.
Importancia de la calidad educativa como estrategia para competir frente a otras
instituciones.

Propuesta de nuevas estrategias para el desarrollo de proyectos formativos
(investigacion y emprendimiento).

Trabajo conjunto entre docentes, instructores y directivos para fortalecer los
programas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Presentacién de la dinamizadora del grupo de articulacion con el SENA y su rol de
acompanamiento durante el afio.

e Analizar la situacion actual de disminucidon de estudiantes en las instituciones
educativas.

e Establecer estrategias de trabajo para fortalecer las especialidades técnicas y atraer
estudiantes.

e Socializar ajustes en la metodologia de trabajo para el desarrollo de proyectos
formativos durante el afio 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Lareunidn inicié con la intervencidn de la dinamizadora del grupo de articulacion, la
Ing. Vivian Liseth Covo quien agradecié el espacio y manifestd su interés en acompaiiar,
el proceso durante el afio. Explicdé que su funcién principal sera apoyar a los
instructores y gestionar procesos relacionados con el convenio entre la institucién
educativa y el SENA.

e Durante su intervencidon expresd preocupacién por la situacion actual de las
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instituciones educativas, destacando que la crisis de natalidad y la disminucién de
estudiantes esta afectando a varios colegios de la regiéon. También menciond que
muchos estudiantes optan por validar sus estudios en otras instituciones, lo cual
reduce la matricula en programas técnicos.

Posteriormente, se planted la necesidad de establecer una ruta de trabajo para el
afio, enfocada en atraer estudiantes y fortalecer las especialidades técnicas,
destacando la importancia de motivar a los jovenes y mostrar el valor de la formacidn
técnica.

El rector de la institucién Omar Sandoval, intervino resaltando que los cambios en Ia
educacién y en la sociedad han sido muy rapidos en los ultimos afios, por lo que las
instituciones deben repensar sus estrategias educativas. Sefiald que las crisis pueden
convertirse en oportunidades para innovar y mejorar los procesos educativos.

También se discutieron algunas propuestas que han surgido en el ambito educativo,
como la posibilidad de ampliar la educacion media con grados 12 y 13, lo cual
permitiria que los estudiantes contintden su formacién técnica y tecnolégica dentro de
la institucion.

Se destacd que el Silvino ha logrado posicionarse como una instituciéon con gran
numero de programas técnicos, lo cual ha permitido mantener su reconocimiento
dentro de la region. Sin embargo, se reconocid que existe una competencia creciente
entre instituciones educativas, asi como mejores condiciones ofrecidas por colegios
de municipios cercanos.

En cuanto a la matricula, se evidencié una disminucion significativa en el nimero de
estudiantes, especialmente en programas especificos como el de procedimientos de
laboratorio quimico. También se observd una reduccién en los estudiantes
provenientes de otras instituciones que participaban en procesos de exploracion
vocacional.

Frente a esta situacion, se planted que la estrategia no debe centrarse Unicamente en
aumentar el numero de estudiantes, sino en fortalecer la calidad de la formacion vy
ofrecer experiencias educativas significativas que motiven a los jovenes.

Finalmente, desde el Centro Minero del SENA se presentd una nueva estrategia para
el desarrollo de proyectos formativos, la cual se enfocarda en dos componentes
principales:

Investigacion: elaboracién de articulos que documenten el proceso de desarrollo de|
los proyectos.

Emprendimiento: fortalecimiento de las unidades productivas mediante estudios de
mercado, analisis de viabilidad y desarrollo de ideas de negocio desde el grado décimo,
que estara apoyado por el Instructor Julio Buitrago o la Instructora Leidy Andrea
Salazar quienes acompafaran una vez al mes a los aprendices.

También se propuso fortalecer la participacion en ferias institucionales y eventos de
socializacion de proyectos, con el fin de motivar a los estudiantes y visibilizar el trabajo
realizado.
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e La Coordinadora Gladys Colmenares informa que la institucion cambia el horario
asignado para la formacion es el siguiente: ¢ lunes y miércoles: Grado 10°, jueves VY|
viernes: Grado 11° en horario de 2:00 am a 6:00 p.m. Se establece que es factible
realizar la formacién en dichos horarios, y las Instructoras son: Yessica Dayanna Pérez
para el drea de dibujo digital de Arquitectura e ingenieria y Karen Natalia Sandoval
Alvarez con Yenny Paola Cruz para Aplicacion de Procedimientos de Laboratorio
Quimico.

CONCLUSIONES

e Ladisminucién de estudiantes es una problematica generalizada que afecta a
varias instituciones educativas de la region.

e Es necesario replantear las estrategias educativas y fortalecer la calidad de los
programas técnicos para mantener la motivacién de los estudiantes.

e Eltrabajo en equipo entre docentes, instructores del SENA y directivos es
fundamental para enfrentar los retos actuales.

e Seimplementard una nueva estrategia pedagdgica enfocada en investigacion y
emprendimiento dentro de los proyectos formativos.

e Se promoveran espacios de socializacion y ferias para mostrar los proyectos
desarrollados por los estudiantes.

e Sereconoce la importancia de mantener el posicionamiento de la institucidon
mediante procesos educativos de calidad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Concertacion de
horarios
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION

(SI/NO) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ig
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Timemark
Foto: 100%Real

/

© GHUAK346YK&1W2 Timemark

1148 17

Cl. 12e #2-2 a 2-14

Timemark
. Fotoi100% Real

Evidencia Fotografica reunién de concertacion de horario I.E. SILVINO RODRIGUEZ
ARCHIVO PERSONAL JULIO BUITRAGO

GOR-F-084V02




LISTA DE ASISTENCIA

o
SERA

N

REGISTAD DE ASISTENCIA / DAL} DELMESDE _FETPE EC) DELARG 2025
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D acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prateccitn de Datas Persenales, ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, se compromets a garantizar |3 seguridad y proteccian de los datos
personales que se sncuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento cosrespondiente en cumplmiento de ko establecids legalmente.
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